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RESUMEN

Introduccion: La innovacion educativa y las comunidades de aprendizaje permiten crear
sistemas para determinar posibles soluciones y mejoras en los resultados de aprendizajes.
Y responder a las necesidades de la sociedad actual, entendiendo que la escuela no puede
estancarse y seguir reproduciendo practicas educativas tradicionalistas.

Obijetivo: Establecer la aplicacién de procesos de innovacién educativa a través de la
incorporacion de las comunidades de aprendizaje para la adquisicion de mejoras en el
proceso pedagdgico del cuarto afio de educacidn general basica en la unidad educativa
del Cantdn Pujili, afio lectivo 2021-2022.

Método: Se trabajo bajo el paradigma cuantitativo, el método aplicado es el inductivo, la
técnica es la entrevista, con su instrumento guia de entrevista. La poblacion estuvo
constituida por una autoridad (rector) y 3 docentes del cuarto afio de EGB de la Institucién
Educativa.

Resultados: Se determind la necesidad de capacitar a los docentes sobre innovacion
educativa, con la finalidad que cambien sus practicas tradicionales, el orden del aula, las
relaciones interpersonales y la organizacion de la institucién educativa.

Conclusion: Se concluyo que las pocas capacitaciones relacionadas con innovacion
educativa y la integracion de las comunidades de aprendizaje, ha conducido a préacticas
educativas mondtonas que ha perjudicado los procesos educativos

Palabras Clave: Innovacion educativa, comunidades de aprendizaje, ensefianza-
aprendizaje, formacidn integral.

ABSTRACT

Introduction: Educational innovation and learning communities allow the creation of
systems to determine possible solutions and improvements in learning results. And
respond to the needs of today's society, understanding that the school cannot stagnate and
continue reproducing traditional educational practices.

Objective: Establish the application of educational innovation processes through the
incorporation of learning communities for the acquisition of improvements in the
pedagogical process of the fourth year of basic general education in the educational unit
of the Pujili Canton, school year 2021-2022.

Method: We worked under the quantitative paradigm, the method applied is inductive,
the technique is the interview, with its interview guide instrument. The population was
made up of an authority (rector) and 3 teachers from the fourth year of EGB of the
Educational Institution.

Results: The need to train teachers on educational innovation was determined, with the
aim of changing their traditional practices, classroom order, interpersonal relationships
and the organization of the educational institution.

Conclusion: It was concluded that the few trainings related to educational innovation and
the integration of learning communities have led to monotonous educational practices that
have harmed educational processes.
Keywords: Educational innovation,
comprehensive training.

learning communities, teaching-learning,

INTRODUCCION

Estudios en educacion permiten generar cambios en la sociedad y que esta se lleve a cabo de una
manera ya no tradicional, es decir que la educacion no dependa de lo que ocurre en el aula, sino gque esta

aparezca con nuevas ideas, abriendo sus puertas a la participacion de toda la comunidad, con una vision
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mas amplia en los aprendizajes para la vida de todos quienes la integran, lo cual enfatiza la importancia del
estudio sobre la innovacién educativa y las comunidades de aprendizaje, puesto que, la innovacién no solo
es la inmersion de la tecnologia, es también crear sistemas que permitan determinar posibles soluciones a
los problemas que se presentan en el dia a dia de la actividad educativa. Segin Imbernon, (1996). Afirma
que: La innovacion educativa es la actitud y el proceso de indagacion de nuevas ideas, propuestas y
aportaciones, efectuadas de manera colectiva, para la solucién de situaciones problemaéticas de la practica,
lo que comportard un cambio en los contextos y en la practica institucional de la educacion. (p. 46). Se
pretende obtener mejoras dentro de la institucién educativa en la que estén involucrados todos los que de
alguna manera intervienen en el proceso.

La colaboracion en el proceso pedagogico juega un papel fundamental, por ello se pretende
introducir las comunidades de aprendizaje para trabajar en equipo. De acuerdo con lo anterior, Barrio
(2005). Menciona que: “Una comunidad de aprendizaje (CA) es un proyecto educativo que tiene como
objetivo mejorar la formacion y la convivencia entre los estudiantes. Su principal caracteristica es que se
trata de una propuesta de transformacion educativa en la que todos los miembros de un centro participan e
intervienen en la gestion del aprendizaje: profesorado, estudiantes, familias y voluntariado”. (p. 96).

Al ponerse en practica la innovacién educativa y las comunidades de aprendizaje se pretende obtener
resultados y aprendizajes significativos, el lograr una mejor convivencia y alcanzar mejores practicas
educativas que den respuesta a las necesidades de la sociedad del conocimiento. Este trabajo contribuye al
desarrollo de la innovacion educativa y las comunidades de aprendizaje, en el cual se dara a conocer la
estrecha relacidn que debe existir entre autoridades, docentes, padres de familia y estudiantes. De acuerdo
con ello, el Ministerio de educacién (2017). Sefiala que: La escuela, a través de los equipos directivos,
docentes, cuenta con actores educativos estratégicos para que familias y escuelas trabajen juntas, se
potencien y logren de mejor manera su tarea. Para que esta alianza estratégica de escuelas y familias
complete su potencial, también es necesario incluir el aporte de la comunidad local, la participacion de las
instituciones y comunidad presentes en el contexto de la escuela. (p. 28).

El paradigma en el que se fundamenta la investigacion es el constructivista, el cual comprende como
una teoria que se centra en los individuos siendo el principal constructor de su propio conocimiento. Al
respecto, Sesento (2017) puntualiza: EI constructivismo es un modelo educativo donde el educando es el
actor importante del aprendizaje, ya que construye de forma activa su conocimiento, relaciona la
informacidn nueva con la que posee, asi mismo contempla un profesor que promueve el aprendizaje, que
propicia situaciones de aprendizaje que permiten construir andamiajes para desarrollar el conocimiento. (p.
20). Se puede pensar en el constructivismo como la idea que mantiene el individuo tanto en los aspectos
cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, es una construccién propia que se va
produciendo dia a dia en el que se considera el rol del estudiante como un proceso de adquisicion del
conocimiento en forma dinamica; puesto que, desarrollan habilidades cognitivas; fomenta el desarrollo

humano y aprendizajes significativos perdurables, se toman en cuenta conocimientos previos; se adapta a
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las necesidades de cada alumno; potencia la autonomia y la resolucién de problemas, considera los
intereses, actitudes, y creencias de cada alumno, por lo que busca mejorar la experiencia del aprendizaje.
La teoria constructivista abarca una serie de aspectos importantes para el desarrollo del aprendizaje,
enfocandose en la accion cognitiva del ser humano. Entre los principales exponentes relacionados con esta
teoria: Piaget (1982) en su teoria del Desarrollo Cognoscitivo, nos dice que: El desarrollo cognoscitivo
ocurre con la reorganizacion de las estructuras cognitivas, a partir de las experiencias y aprendizajes
adquiridos. Estas estructuras sé re acomodan para incorporar la nueva experiencia y es lo que se considera
como aprendizaje.

En el caso del aula de clases Piaget (1954). Considera que: “Los factores motivacionales de la
situacion del desarrollo cognitivo son inherentes al estudiante y no son, por lo tanto, manipulables
directamente por el profesor”. Pues la motivacion del estudiante proviene de la existencia de un
desequilibrio conceptual y de la necesidad del estudiante de restablecer su equilibrio y la ensefianza sera
planeada para permitir que el estudiante manipule los objetos de su ambiente, transformandolos,
encontrandoles sentido. Ademas, Vygotsky 1978, quien plantea que los individuos aprenden a través de las
interacciones sociales y cultura dentro del medio que lo rodea. “Se comprende, que el desarrollo de la
persona es consecuencia de la socializacion”. Esta teoria es una de las mas influyentes en el campo de la
educacion, debido a que pretende explicar el proceso mediante el cual los estudiantes adquieren habilidades
y conocimientos para interpretar la realidad y resolver problemas concretos. Recogiendo las nociones de
algunos de los exponentes vinculados al constructivismo, se pretende conocer la aplicacion de la innovacion
educativa y comunidades de aprendizaje, por lo que la dindmica constructivista anima a los educadores a
desarrollar abordajes metodologicos que acompafien al estudiante como generador de su propio
conocimiento de modo que, el aula se retroalimente y cree un aprendizaje significativo y permanente,
generando gran motivacion para el alumno.

La globalizacién permite estrechar lazos y cerrar brechas de distancia, entonces se habla de
relacionar lo local con lo global denominado globalidad. Desde esta perspectiva, la escuela debe generar
espacios de colaboracién con la comunidad, de tal forma, que se unan esfuerzos para trabajar en procesos
de innovacion, asi como la comunidad de aprendizaje. Segun datos de la UNESCO (2015) en su documento
Situacion Educativa en Ameérica Latina y el Caribe: Hacia la Educacion de calidad para todos. Destaca que:
Se identificd dos areas de desarrollo prioritario, con la finalidad de que la innovacion contribuyera al
mejoramiento sistémico educativo, debido a que, en la experiencia de incorporacion de la tecnologia en los
mismos, se evidencid poco uso en las practicas educativas, obteniendo resultados desfavorables en la
calidad de la educacion, relacionandolo con las limitaciones de adquisicion de recursos que permitieran
alcanzar los objetivos planteados por la organizacion. (p.99).

El caréacter de la innovacion educativa debe ser transformadora, pues se lograra los procesos de
cambio en las préacticas educativas, pedagogicas y didacticas en el que, los profesores se convierten en los

maximos protagonistas. Es necesario que la innovacion que se lleve a cabo debera contemplar diversos
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aspectos como: La tecnologia, didactica, pedagogia y procesos educativos. Asi mismo, esta relacionada con
la calidad, para generar aportacion de valor al proceso de ensefianza-aprendizaje, logrando brindar una
educacion de calidad. Los datos tomados del documento Innovacion educativa en Espafia, sefiala que: Los
proyectos de innovacion necesitan de apoyo y asesoramiento, es asi como, el porcentaje de docentes que
sefialan no haberlo recibido nunca son él (27,8%) y en otros casos de una a tres ocasiones (37,5%) es
relativamente algo. Solo el 9,6% lo han recibido en mas de diez ocasiones, el 4,4% de ocho a diez, y el
16,5% de cuatro a ocho ocasiones. (Garcia, Ruiz & Noche, 2010. p. 5).

Entonces los procesos de innovacion no han sido masificados, por lo que sigue siendo un grupo
reducido de docentes, quienes se han capacitado para el cambio. Por lo tanto, hay que trabajar mas en
procesos nuevos para incorporar a mas docentes al desarrollo de nuevas formas de ensefiar y aprender, pero
con un cambio de mentalidad. Segin datos de la Gltima encuesta internacional sobre ensefianza y
aprendizaje (TALIS) de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico, OCDE (2019)
sostienen que: El profesorado ha recibido formacion en herramientas de TIC para la ensefianza (en niveles
que llegan al 64% en el Brasil, el 77% en Chile, el 75% en Colombia, el 77% en México y el 53% en la
Ciudad de Buenos Aires), las y los docentes de estos paises consideran que tienen una alta necesidad de
formacion en esta materia, que ocupa el segundo lugar entre las mas demandadas. (p.26).

La capacitacion docente para el uso de la tecnologia como un cambio en el proceso didactico es aln
limitada. Es importante reconocer que la actualizacion de los docentes en tic es una prioridad, porque las
necesidades de los estudiantes actualmente exigen nuevas competencias docentes en el manejo de nuevas
metodologias de ensefianza y nuevos recursos didacticos. ElI documento Innovacidn educativa en Espafia,
puntualiza que: En el 76,8% de centros en los que se realizan proyectos de innovacién se introducen
cambios en la ensefianza a partir de su aplicacion. Los principales cambios que se producen estan
relacionados con la utilizacion de nuevos materiales didacticos (58,8%) y con el aprendizaje del alumnado
(52,9%). Seguido de estos, se sitlan las tareas que se asignan a los alumnos (49,6%), la forma de presentar
la informacion a los alumnos (44%) y las relaciones entre profesores y alumnos (43,4%).

Se menciona que los procesos realizados en los centros educativos evidencian que el innovar
contribuye a generar cambios en la ensefianza, porque los docentes utilizan nuevos materiales didacticos,
nuevas formas de ensefiar y aprender, asi también, la integracidn entre los participantes de la comunidad
educativa, logrando obtener una mejora en la calidad educativa. Por otra parte, Cardini, et al. (2015) en su
articulo Comunidades de Aprendizaje: La comunidad de Aprendizaje se implementa en Argentina, México,
Ecuador, Colombia, Per, Brasil, y Chile desde 2015 a partir de una creciente red de actores, debido a que,
las investigaciones han demostrado que estas actuaciones habilitan el didlogo entre los actores de la
comunidad educativa y fomentan el desarrollo integral de las personas. (p.2).

En los paises sefialados se observa un minimo interés en cuanto a la implementacion de las
comunidades de aprendizaje, lo cual, se deberia implementar capacitaciones permanentes para los docentes,

puesto que se generan cambios significativos y brinda posibilidades de obtener mejores resultados
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educativos en cuanto a las desigualdades. Las Comunidades de Aprendizaje (CA) gque surge como una
propuesta democratica para revertir la desigualdad y promover la cohesion social mediante una educacion
participativa de la comunidad, que se concreta en todos sus espacios. En tal sentido, segun los datos tomados
del grupo FARO (2002) en su documento Comunidades de aprendizaje en Ecuador. Puntualiza que: En el
Ecuador, 360 docentes de 69 instituciones educativas publicas culminan su Certificacion en bases
cientificas de Comunidades de Aprendizaje, 120 son de la provincia de Manabi y 240 de Pichincha y Cafar,
las cuales que estan basadas en la formacion y aprendizaje para la comprension, transformacion y
trascendencia. (p.3).

En el ecuador son pocos los docentes que han recibido capacitacion sobre las comunidades de
aprendizaje, porque, no todos comprenden el valor que tiene la integracion de todos quienes conforman una
comunidad educativa, la cual deberia estar direccionada a la mejora del aprendizaje y alcanzar una 6ptima
relacién entre estudiantes, docentes, autoridades, padres de familia y comunidad para asi lograr verdaderos
procesos de aprendizajes significativos en los estudiantes. EI Ministerio de Educacion del ecuador en su
documento comunidades de aprendizaje: retos y oportunidades para ecuador puntualiza que: La
implementacién de un sistema de ensefianza virtual que se basa en la formacién y aprendizaje para la
comprension de las practicas educativas en el aula. Se menciona gque se ha integrado a docentes de 66
entidades educativas de tres provincias de Ecuador, que culminaron un proceso de ensefianza bajo la
iniciativa denominada Comunidades de Aprendizaje con bases cientificas, que busca mejorar la educacion
y convivencia en las aulas. (JAcome 2021. p.3).

En el mismo sentido, desde el punto de vista de Salguero (2008) en su articulo Liderazgo pedagdgico
en comunidades que aprenden sefiala que: Las Comunidades de Aprendizaje en las instituciones educativas,
es una oportunidad que ha permitido fortalecer el liderazgo a través de nuevas formas de dirigir el centro
con la ayuda de los docentes, estudiantes y voluntarios, el que todos trabajemos para un solo fin dirigido a
mejorar la calidad de aprendizaje. (p. 61). Un aspecto bueno es la aplicacion de un modelo relacionado en
comunidades de aprendizaje, pues es un modelo activo que permite cambios en la educacion, por lo que
comienza desde las autoridades y asi sucesivamente con quienes forman parte de las comunidades
educativas, a través de la constante praxis se demostrara el liderazgo de las instituciones; sin embargo,
deberemos tomar en cuenta que estas transformaciones no adquieren todas las personas por igual, sino que
se convierte un proceso en conjunto para lograr el progreso de la educacion y para ello se necesita contar
con docentes de mente innovadora.

Atendiendo a lo expuesto, se evidencia que en la unidad educativa del canton Pujili, no se capacita
a los docentes sobre innovacion educativa, privando a la institucién de contar con nuevas ideas, criterios y
conocimientos que faciliten el aprendizaje y que promuevan el desarrollo educativo segun las necesidades
de los estudiantes y que estos a su vez aprendan de una forma significativa, creativa, motivadora y divertida
con nuevos aportes y estrategias para lograr un cambio en las practicas educativas ajustadas a la realidad

del momento, en la cual se halle involucrada las comunidades de aprendizaje.
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Se evidencia que los docentes no buscan nuevas herramientas y estrategias para el desarrollo de la
practica docente, pues muestran monotonia en el desarrollo de la clase, es por ello que los estudiantes
tienden a aburrirse facilmente. Otro de los aspectos es la falta de capacitacion en el uso de herramientas
tecnoldgicas, pues se observa el escaso conocimiento sobre el uso de tecnologias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Debido a que, existe poca integracion de padres de familia, docentes, autoridades, y estudiantes, por
lo que no se evidencia tanto la participacion de estos actores educativos. En la Institucion hace falta mayor
dialogo, comunicacion y la interaccion entre los miembros de la comunidad educativa, la falta de este lleva
a visibilizar inequidades entre los actores educativos generando desigualdades sociales. De esta forma se
fija como proposito principal establecer la aplicacion de procesos de innovacion educativa a travées de la
incorporacion de las comunidades de aprendizaje, para la adquisicion de mejoras en el proceso pedagdgico
de los cuartos afios de E GBen la Unidad Educativa del Cantén Pujili.

Meétodo: El estudio corresponde al enfoque interpretativo, la investigacion fue de tipo cualitativa,
descriptiva y bibliografica. Se aplicé el método inductivo con la técnica la entrevista y el instrumento la
guia de entrevista, es decir, permitio recopilar informacion entorno al objeto de estudio.

Muestra: En la presente investigacion particip6 una autoridad (rector) y 3 docentes del cuarto afio
de E GB de la unidad educativa, considerados como actores principales del proceso investigativo, sobre la

innovacion educativa y comunidades de aprendizaje.
METODOLOGIA.

El trabajo de investigacion toma en cuenta el enfoque interpretativo, debido a que este comprende
la realidad de las actitudes y aptitudes de las personas, a su vez permite ver la participacion, democratica y
comunicativa. Ante ello Ayala (2021). Menciona que: “El paradigma interpretativo es el que interpreta
datos y sustituye la medicion y la constatacion empirica (es decir, lo que puede probarse en la realidad) por
la comprension de esa realidad”.

Esto permite conocer una perspectiva de lo que sucede en el entorno y se dirige a un proceso de
conocimientos que se han ido adquiriendo en el transcurso del tiempo y de esto realizar un anélisis de
algunas conductas, actos y pensamientos de los demas. Se utilizo la investigacidn cualitativa, pues orientan
a la comprension de las situaciones y particularidades que suscitan en el contexto de la institucion.

Porque se centran en la busqueda de significados a los hechos propios de los docentes, estudiantes
y padres de familia de acuerdo con la implementacion de la innovacion y la integracion de los nuevos
alcances educativos. Ademas, permitid realizar la descripcion de caracteristicas del fendbmeno natural
mismo que es el sujeto de estudio y se lleva a cabo a través de la reflexion e interpretacién de los resultados
obtenidos. Este proceso permite valorar las etapas de la investigacion y sus resultados, los cuales se van
ajustando de acuerdo con el desarrollo de las fases o etapas.

Piza, Amaiquema y& Beltran (2019). Sefialan que: La Etapa preparatoria; Es la parte inicial del

proceso de la investigacion en la cual se empieza con un proceso de reflexidn, planificacion de actividades
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posteriores que se encuentran. Del mismo modo, se ve inmerso en el campo cientifico, que contemplé la
revision de la informacion en diversas fuentes bibliograficas acerca de la innovacion educativa y las
comunidades de aprendizaje. Esto ayudo a la definicidn del planteamiento del problema, la fundamentacion
teorica, el sustento y reflexion de autores tedricos que contribuyd a la investigacion.

La Etapa de trabajo de campo; Sefiala la metodologia a utilizar, en esta fase se tiene el acceso al
contexto educativo para la recopilacion de informacion mediante aplicacion de la técnica de entrevista, en
la cual se empled la guia de entrevista como su instrumento de recoleccion de informacion. Etapa analitica;
se realizo el analisis e interpretacion de la informacion obtenida en torno a la innovacion educativa y
comunidades de aprendizaje. Se ejecutd el procesamiento y la sistematizacion de informacion recabada en
el trabajo de campo, sobre las entrevistas realizadas.

Por lo que, permiti6 analizar las particularidades e interpretar las perspectivas de los participantes,
con el fin de obtener un resultado y poder llegar a una conclusion el cual seré socializado a través de la
etapa informativa. Ademas, se utilizo la investigacion Bibliogréfica, porque se ha indagado la informacion
de las variables en varias fuentes tanto digitales como anélogas, este tipo de investigacion permite la
inmersion en el contenido tedrico o a una revision mas extensa y exacta del tema a investigar. EI método
que se aplica es el inductivo, porque se interpretd la informacion en torno a la innovacion educativa
partiendo de observaciones particulares y llegar a las generalizaciones, debido que ayudo a definir
conclusiones de la innovacion y comunidades de aprendizaje dentro del contexto escolar.

La técnica utilizada en la investigacion es la entrevista pues permite obtener informacion mediante
el didlogo entre entrevistador y entrevistado, para recabar informacion relevante sobre la innovacion
educativa y comunidades de aprendizaje en la institucion educativa, permitiendo asi identificar varios
aspectos en los que se pude mejorar, consiguiendo aprendizajes de calidad; para ello, se utilizé la guia de
la entrevista como su instrumento principal, que permitio la recopilacién de informacién en torno al objeto
de la investigacion.

Dicha investigacidn se realiz6 con una poblacion conformada por una autoridad (rector) y 3 docentes
del cuarto afio de EGB de la Institucion Educativa, quienes son considerados como actores principales del

proceso investigativo, sobre la innovacion educativa y comunidades de aprendizaje.
RESULTADOS
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Tabla 1. Cuadro de jerarquizacion de categorias

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

N | PREGUNTAS DESCRIPCION DESCRIPCION | DESCRIPCION | PALABRAS ANALISIS CATEGORIA
DOCENTE 1 DOCENTE 2 DOCENTE 3 CLAVE

1 ¢Usted como | No me  han | Si, el Ministerio | Si, esas | Calidad de la | La capacitacion | Calidad
docente ha sido | capacitado por el | de Educacién | capacitaciones educacion. docente, es | educativa
beneficiado de | complejo mundo | empefiado en | han sido parte del
capacitaciones | en el que hoy | mejorar la | financiadas desarrollo
para que se de | vivimos, con | calidad de la | personalmente, profesional
innovacién en | mayor educacion a | mismas que han docente y son
los procesos de | agudizacion en los | través de talleres | sido los procesos de
ensefianza problemas detodo | y cursos de | capacitaciones actualizacién y
aprendizaje? orden, donde cada | capacitacion de innovacién y formacién para

persona esta | quieren a través de ella el desarrollo de
obligado a ser mas | fortalecer el | se ha ido las labores
eficiente dia tras | trabajo de | adquiriendo profesionales,
dia. maestros como | cambios con el fin de
un ser innovador | metodoldgicos. mejorar las
dentro del aula, practicas
lamentablemente docentes y
la teoria no como
fortalece la consecuencia
practica 'y sin alcanzar calidad
material y sin el en la educacion.
apoyo
gubernamental la
innovacion  es
nula.

2 | ¢En qué | En lo curricular, | Especialmenteen | En lo social | Transforma Al implementar | Ambito
&mbito: se puede lograr | la ensefianza | todos los | cion cambios en el | Metodoldgico
¢eurricular, transformacion en | aprendizaje maestros metodol6gica | ambito
didactico y | la conducta de los | como elemento | estamos en metodoldgico,
metodoldgico o | estudiantes en el | conductor de los | constante es decir en las
ensefianza desarrollo procesos para la | cambio, en interacciones,
aprendizaje, se | cognitivo y | formacién de los | cuanto a lo en la ensefianza,
podria afectivo, se puede | estudiantes metodoldgico se en los procesos
implementar lograr aplicando la | beneficiarios de | estdn utilizando y herramientas
propuestas de | actualizacion y | propuestas  de | proyectos de la se trata de
cambio e | fortalecimiento cambio, entre los | cual se puede introducir y
innovacion en | curricular de | procesos resolver provocar
su institucion? | educacion. innovadores esta | problemas cambios en las

en un factor | concretos con précticas
como el refuerzo | diferentes educativas.
académico donde | materias,

se requiere
mayor  criterio
participativo.

estableciendo su
pensamiento
critico.

3 ¢Considera
usted que se
encuentra
preparado para
el cambio e
implementar
nuevas formas
de ensefianza
aprendizaje?

Si, ya que la
actividad
educacional
requiere cada vez
con mas fuerza

una re
conceptualizacion
de las

competencias
basicas y de
caracter

profesional tanto
técnicas como
didacticas.

Si, la experiencia
como docentes
permite tener la
claridad y como

es el sistema
educativo con
nuevas
oportunidades al
cambio e
innovacion,
siendo factores
que inciden

directamente en
los procesos de
ensefianza
aprendizaje.

Si, uno como
docente esta
comprometido
de las
capacidades y de
las
potencialidades
de mis
estudiantes, lo
puedo estimular,
motivar a través

de métodos
como el aula
invertida,

problemas  de
salud, problemas
de la vida diaria,
esos temas los
acomodo a los
contenidos que
se puedan
desarrollar.

proceso
ensefianza-
aprendizaje

El docente en el
ejercicio de su

profesion
enfrenta
desafios de
diversa indole
que requieren
de una
preparacion
eficaz que
facilite el
proceso
ensefianza-
aprendizaje
logrando,
mejorar las
potencialidades
de sus
estudiantes. Por
ello  siempre
debe estar

preparado y
enfocado en el

Métodos  de
ensefianza
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desarrollo de las
capacidades
para lograr una

mayor calidad
educativa.

4 | ¢Existen No existe loque se | Hay aquellos que | La practica de | Necesidades Para alcanzar | Préactica
entornos  que | refiere a | tienen cubierta | los estudiantes | educativas. una cultura | educativa
favorezcan la | infraestructura las  principales | es colectiva, innovadora en
practica y | adecuada, pero | necesidades de | podemos decir el entorno
construccion de | como  docentes | educativas desde | impartido y escolar se
una cultura | estamos el espacio fisico | compartido, que necesita
escolar dispuestos a ser | hasta la dotacién | incluya en lo infraestructura,
innovadora? mas eficientes | de recursos | social, recursos

cada dia para | informaticos, econémico, didéacticos,
enfrentar las | tecnoldgicos, cultural 'y si tecnoldgicos, y
grandes ademas sumado | hablamos de particularmente
propuestas y retos | el material | cultura escolar en el aula,
que se presenten. | didactico es de un sentido desarrollar
adecuado  para | compartido de condiciones que
hacer del | experiencias Yy permitan crear
aprendizaje perspectivas ambientes
innovador  una | coyunturales. adecuados de
practica aprendizaje asi
educativa de mismo generar
vida. confianza a lo
interno de los
centros
escolares.

5 ¢De qué manera | Constituye en uno | Es importante la | La  formacion | Cumplimiento | La formacion | Actualizacion
contribuye la | de los esfuerzos | formacion continua a | de logros. continua  del | docente
formacion maés significativos | continua porque | nosotros como docente
continua en el | para que los | permite a los | maestros de una contribuye a
desarrollo  en | estudiantes docentes  estar | buena ensefianza proporcionar a
las lleguen al | actualizados y a | para alcanzar un los alumnos las
potencialidades | cumplimiento de | la vanguardia de | conocimiento situaciones
en el aula? logros y objetivos | los cambios | eficaz para el didacticas que

planteados  con | cientificos, momento de permitan
claridad en el | tecnoldgicos, transmitir ~ los utilizar sus
desarrollo de | informativos con | conocimientos. conocimientos
destrezas. ello  responden y experiencias a
con  verdadero partir de
potencial en el preguntas,
aula. comentarios,
sugerencias,
discusiones,
para que logren
alcanzar los
objetivos de la
clase, asi como
a lo largo de su
vida.

6 | ¢Considera Si existe el | Es la escuela el | Si, todos los | Compromiso El compromiso | Educacion
usted que en la | compromiso  de | espacio iddneo | maestros del docente en | actual
institucion innovacion y tener | para la formacion | estamos la innovacion
existe propuestas  que | innovadora  de | comprometidos juega un papel
compromiso contribuyen al | profesionales que | y trabajamos con importante
docente para la | enriquecimiento se podran al | aprendizajes puesto que un
innovacion? profesional de | servicio de la | basados en docente

docentes sociedad, estos | proyectos que comprometido
relacionado con | van en una red | nos permita que busca alcanzar
nuestras dentro de las | nuestros las

imponderables

capacidades para
lograr metas de
educacion actual.

instituciones para
continuar
positivamente
dentro de la
educacion actual,
basandose en la
necesidad de
crear e innovar
con los
compromisos de
tener buenos

alumnos
adquieran
conocimientos y
competencias
que esto nos da
una respuesta a
problemas de la
vida real.

competencias
para desarrollar
experiencias
efectivas en el

aula, como
atrapar el
interés de los
alumnos,
generar

motivacion y
cumplir con los
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resultados. objetivos  del
aprendizaje y la
mejora de los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
produciendo
impactos
positivos para la
educacion.

7 ¢Los padres de | Cuando existe | La realidad | Si, los padres | Planificacion La Participacién
familia planificacion y se | econdmica, participan en | Proceso de participacion de | familiar
participan compromete a | social y cultural | cuanto al | ensefianza los padres en las
activamente en | todos los | enlaquevivimos | adelanto y | Realidad escuelas
las actividades | integrantes si hay | y la poca | beneficio  del | econémica, conlleva
institucionales? | la  colaboracion | participacion de | aula y de la | socialy alcanzar

positiva de padres | los padres de | institucion con | cultural resultados
de familia en el | familiadentrodel | rubros positivos en los
proceso de | sistema personales. estudiantes, ya
ensefianza educativo, se ha sean estos
aprendizaje, limitado a la académicos vy
aunque ésta sea la | critica y se han emocionales,
minima. visto factores destacando el
ajenos a los de la compromiso
realidad que se efectivo.
presentan ahora Aunque en la
en cuanto a la actualidad  se
participacion de denota  poca
los padres de participacion en
familia. las actividades
academicas,
afectando
directamente a
los estudiantes
en su
rendimiento
académico 'y
baja autoestima.

8 (EN qué | EI ambiente de | Es éptimo que se | En todo | Desarrollode | La importancia | Practica social
ambiente se | convivencia  de | desarrollen las | momento se | actividades de tener un | ycultura
desarrolla  la | docentes se basa | actividades presenta la buen ambiente | organizacional
convivencia en la préactica | dentro de un | convivencia escolar permite
docente? social y el | ambiente de paz | docente, ya sea la construccion

desarrollo de | armonia y con | en el receso, en y
valores como | una cultura | una hora libre, fortalecimiento
grupo humano, en | organizacional en los juegos de relaciones,
el cual se sintetiza | de manera que el | recreativos, es donde se vea
en comprensién, | docente sienta la | ahi donde se va paz y se sientan
amistad y | confianza, desarrollando o los docentes
conviccion seguridad y | creando una coémodos o0 en
ideoldgica tranquilidad  al | mejor confianza  al
transformadoras. momento de | convivencia momento  de
desarrollar  las | entre nosotros. desarrollar las
actividades. actividades ya
sean
individuales o
conjuntas.

9 ¢Dentro del | Las acciones que | Actividades Tomando Actividades El trabajo en | Actividades
aula, que | mas se realizan | pedagdgicas asi | decisionesoasu | pedagégicas equipo permite | pedagdgicas
acciones se han | dentrodel aulason | también la | vez se puede | Material alos estudiantes | Material
realizado para | los pictogramas, | elaboracién de | propiciar concreto y ejecutar varias | didactico
fomentar el | dramatizaciones, resimenes, ordenes para | reciclaje actividades
trabajo en | recetas de postres, | materiales realizar trabajos | Colaboracion | dentro del aula
equipo? experimentos, didacticos y | y fomentar en y de esta

videos, dialogos | exposiciones ellos manera con la
juegos, lecturas, | grupales, colaboracién de utilizacion  de
actividades  con | ejecucion de | trabajo en distintas
material concreto | proyectos equipo. técnicas y
y reciclaje. sencillos 0 materiales
grupales. desarrollaran
destrezas,
habilidades vy
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valores que
seran Utiles y
faciles para
ellos con
resultados
positivos.

10 | {Qué Considera que el | Existen  varias | Utilizando la | Estrategias El aprendizaje | Estrategias de
estrategias  de | docente puede | estrategias para | mejor técnica, | Desarrollo cooperativo es | aprendizaje
aprendizaje seleccionar y | desarrollar con | las técnicas | cognitivo una forma | Desarrollo
cooperativo aplicar facilmente | los estudiantes | activas o a su | Conocimiento | distinta de | cognitivo
desarrolla usted | variedad de | como: trabajos, | vez una camisa | critico trabajar con los
como docente | estrategias  con | materiales, de fuerza para estudiantes, por
en el aula? resultados recursos emplear y llegar que estimula la

excelentes y | didacticos, al conocimiento interaccion
positivos que | ayudas memoria, | critico que el entre los ellos y
contribuirian  al | exposiciones, alumno desea. los  docentes,
desarrollo estos son los que permitiendo
cognitivo de | dejan notar la trabajar con
estudiantes para el | participacion grupos
mejoramiento de | cooperativa entre pequefios donde
la calidad de vida | pares para la aplicacion e
que tanto | aprender de integracion de
anhelamos. manera estrategias  y
significativa y técnicas es
que se vea fundamental
fortalecido  los para conseguir
valores. aprendizajes y
metas deseadas.
Tabla 2. Cuadro de jerarquizacion de categorias
ENTREVISTA DIRIGIDA AUTORIDAD
N. PREGUNTAS DESCRIPCION PALABRAS ANALISIS CATEGORIA
CLAVE

1 | ¢;De qué manera | En el aspecto pedagogico | Capacitaciones | Las capacitaciones sobre innovacion
usted como autoridad | se trata de un aspecto en educativa son una tarea compleja, mas | Innovacion
ha generado procesos | conjunto, de acuerdo con no imposible mediante la misma se hace | educativa

de capacitacion a los
docentes para innovar

la socializacion de las
tematicas a tratar y acorde

posible crear nuevas practicas que
mejoren la ensefianza por parte de los

ensefianza

implementar

institucion?

¢eurricular, didactico
y metodoldgico o

aprendizaje, se podria

propuestas de cambio
e innovacion en su

que los

ello se

estudiantes
presentan problemas en
lengua vy literatura y a su
vez en matematica, por
han
estrategias metodologicas
para el refuerzo de sus
conocimientos.

metodoldgico

aplicado

de innovar en sus practicas y
metodologias de ensefianza mismas que
ayudan al estudiante aprender, a atender
a los nuevos desafios de la educacion
por lo que los docentes que deseen
cambiar, mejorar e innovar deben
empezar a cambiar desde dentro,
organizando sus clases de una forma
alternativa a la tradicional.

en el proceso de | a las capacitaciones docentes y, por ende, mejorar el proceso
ensefianza realizadas por el de aprendizaje de los alumnos.
aprendizaje? ministerio de educacidn.
2 | ¢En qué &mbito: | Se ha tomado en cuenta | Ambito Los docentes se enfrentan a la necesidad | Ambitos de la

innovacioén

cambio

aprendizaje?

3 | ¢Considera usted que
los docentes estan
preparados para el
e | internamente,
encuentros de area, a su
vez que aplican nuevas
metodologias

implementar nuevas
formas de ensefianza

mejorando
existen

con el
destrezas.

los
académicos de acuerdo
desarrollo de

Constantemente se | Ensefianza
capacitan los docentes ya | aprendizaje
sea por talleres o

en los

para ir
también
refuerzos

La rapida obsolescencia de los
conocimientos 'y la necesidad de
garantizar aprendizajes efectivos y

relevantes, que aporten al desarrollo de
las potencialidades del estudiante hacen
que el docente juegue un rol importante
pues pasa a ser un asesor y guia en el
proceso de ensefianza aprendizaje por lo
mismo debe desarrollar nuevas formas
para alcanzar llegar con conocimientos.

Rol del docente
en la innovacion
educativa

4 | (Existen
préctica

cultura
innovadora?

entornos
que favorezcan

construcciéon de una
escolar

los

impartir.

Si, y tenemos una nueva
la | oportunidad como es la
y | tecnologia conlleva que
estudiantes
investigadores

teméticas de las clases a

Cultura escolar
innovadora

sean
de las

Los entornos favorecen a crear espacios
para que los diferentes actores del
ambito educativo, compartan
experiencias de intervencion que llevan
a cabo diariamente en las instituciones
con la finalidad de mejorar el logro de
los aprendizajes, la convivencia escolar
0 la gestién pedagdgica, en los niveles

Innovacion 'y
escuela
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de educacion.

formado las comisiones
tecno-pedagdgicas de area
en el que se responsabiliza
la orientacion de los
encuentros que se realizan
en las obras
complementarias.

innovadores para desarrollar habilidades
de liderazgo, comunicacion, confianza,
toma de decisiones y solucién de
conflictos.

5 | ¢De qué manera | Le permite estar mas | Desarrollo de | Un docente que esta formandose | Formacion
contribuye la | capacitado en laaplicacién | potencialidades | continuamente lleva a cabo un proceso | docente
formacién continua | de contenidos, al de constante capacitacion con el
del docente en el | desarrollo de destrezas de objetivo de generar conocimientos que
desarrollo de sus | los estudiantes, y hay que le ayude a mejorar, es decir, a innovar en
potencialidades en el | un profesor mas su actividad diaria. Del mismo modo, se
aula? capacitado va a tener mas encuentran en preparacion profesional

herramientas para trabajar para el ejercicio de la practica educativa

en el aula. en donde, deben ampliar sus actividades,
tener claro que son un ejemplo a seguir
y que por lo tanto se deben al desarrollo
de los conocimientos de esta forma el
docente adquiere y  fortalece
conocimientos y habilidades que pondra
en préactica tanto dentro como fuera del
saldn de clases.

6 | ¢Considera usted que | EI ministerio en sus | Cambio de | La innovacion es un elemento que | Compromiso
en la institucion | diversos  talleres  de | actitud deberia estar presente de manera | docente
existe compromiso | categoria en estos tiempos constante en el proceso de ensefianza-
docente  para la | se ha ido aprovechando y aprendizaje, por ende, exige de
innovacion? se ha ido observando el compromiso del docente pues es el quien

cambio de actitud lograra los cambios dentro de su clase

observandose compromiso mediante nuevas estrategias en su

docente logrando asi la préctica docente cabe sefialar que es una

actualizacion y perfeccion realidad que sin profesores

del docente. comprometidos con mejorar lo que se
hace en el aula ninguna innovacion
educativa serd posible.

7 | ¢Los padres de | Claro que si, si es notorio | Actividades La participacion de los padres | Rendimiento en
familia  participan | méas en el trabajo en casa | sociales y | educativamente es importante porque se | las actividades
activamente en las | debido a que son ellos | culturales visualiza el éxito que tiene sus hijos en
actividades quienes  controlan  las la escuela, ya que, son ellos quienes
institucionales? tareas, al estar estan pendientes del bienestar y

constantemente desarrollo académico de sus hijos, de
pendientes del igual manera se involucra su
rendimiento de sus hijos, participacion ya sea dentro o fuera de la
también al estar atentos en institucion en las actividades sociales,
las actividades sociales, culturales y educativas.

culturales y

educativamente.

8 | ¢De qué manera se | Considero que es un | Cambio de | En laactualidad se observan como se va | Formacion
puede conseguir una | cambio de actitud, a través | actitud transformando la sociedad, de acuerdo
transformacion social | de la perseverancia, el con el entorno en el que se encuentra 'y
y cultural en los | quehacer  diario, los mas que todo es por recibir la aceptacion
estudiantes? objetivos planteados por de los demas, sin embargo, para estas

ellos mismos, en la trasformaciones existen varios factores
formacion de sus como las culturas, el ambiente en el que
objetivos,  virtudes vy se encuentren, entre otros, por ello,
valores, para un mejor deben desarrollar las habilidades para el
desarrollo de sus destrezas trabajo colaborativo y el dialogo
y se van con un plan hacia intercultural para obtener mejores
el futuro. desarrollos en sus destrezas educativas.

9 | ¢En la  unidad | Una de las aplicaciones | Intercambio de | El trabajar en equipo es compartir ideas | Obras
educativa, que | utilizadas por el docente | experiencias y experiencias para adquirir nuevos | complementarias
acciones se han|en el aula es del conocimientos, por ello los docentes ven
realizado para | intercambio de necesario aplicar distintas estrategias en
fomentar el trabajo en | experiencias entre los donde puedan compartir, técnicas
equipo? estudiantes, ademas se ha pedagbgicas o de ensefianza y métodos

10 | ¢(Qué estrategias de
aprendizaje
cooperativo

desarrollan los
docentes en la
institucion?

Es el trabajo en la cual hay
un mapeo de contenidos en
los diferentes cursos, para
gue se vaya en secuencia
de las necesidades
educativas, que tienen al

Mapeo de
contenidos

Las estrategias de ensefianza no
garantizan los conocimientos
adquiridos, pero si permite sentar las
bases para un desarrollo y aprendizaje a
medio y largo plazo, pues el docente
ensefia al alumno cémo aprender, por

Necesidades
educativas
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desarrollar destrezas que ello los educadores realizan un mapeo de
tienen cada uno, asi contenidos donde colocan los temas que
también en juntas debe impartir durante las clases y que
pedagbgicas  en las estos vayan acorde a las destrezas y
diferentes areas. necesidades que tienen los estudiantes,

sin duda esto debe ir en orden o
secuencia de los cursos existentes en la
institucion.

DISCUSION.

En la actualidad la innovacién educativa y las comunidades de aprendizaje es de vital importancia
porque permite innovar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, asi mismo exige al
docente a capacitarse y prepararse para un mejor desenvolvimiento en la practica y el uso de metodologias
de ensefianza que ayuden al estudiante aprender y atender los nuevos desafios de la educacion por lo que
los docentes que deseen cambiar, mejorar e innovar deben empezar a cambiar desde su yo interior,
organizando sus clases de una forma correcta distinta a la tradicional.

Autoridad

¢De qué manera usted como autoridad ha generado procesos de capacitacion a los docentes
para innovar en el proceso de ensefianza aprendizaje?

“En el aspecto pedagdgico se trata de un aspecto en conjunto, de acuerdo con la socializacion de las
tematicas a tratar y acorde a las capacitaciones realizadas por el ministerio de educacion”.

Las capacitaciones sobre innovacién educativa son una tarea compleja, mas no imposible mediante
la misma se hace posible crear nuevas practicas que mejoren la ensefianza por parte de los docentes y, por
ende, mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos.

¢En qué ambito: ¢curricular, didactico y metodoldgico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar propuestas de cambio e innovacion en su institucion?

“Se ha tomado en cuenta que los estudiantes presentan problemas en lengua y literatura y a su vez
en matematica, por ello se han aplicado estrategias metodoldgicas para el refuerzo de sus conocimientos”.

Los docentes se enfrentan a la necesidad de innovar en sus practicas y metodologias de ensefianza
mismas que ayudan al estudiante aprender, a atender a los nuevos desafios de la educacion por lo que los
docentes que deseen cambiar, mejorar e innovar deben empezar a cambiar desde dentro, organizando sus
clases de una forma alternativa a la tradicional.

¢Considera usted que los docentes estan preparados para el cambio e implementar nuevas
formas de ensefianza aprendizaje?

“Constantemente se capacitan los docentes ya sea por talleres o internamente, en los encuentros de
area, a su vez que aplican nuevas metodologias para ir mejorando y también existen los refuerzos
académicos de acuerdo con el desarrollo de destrezas™.

De tal manera, durante su formacion que es constante deben adquirir nuevas competencias y
habilidades, conocer como implementar nuevas cosas en las aulas con el fin de incluirlas como estrategias
de ensefianza-aprendizaje para que el alumnado se sienta motivado y aprenda de mejor manera. La rapida

obsolescencia de los conocimientos y la necesidad de garantizar aprendizajes efectivos y relevantes, que
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aporten al desarrollo de las potencialidades del estudiante hacen que el docente juegue un rol importante
pues pasa a ser un asesor y guia en el proceso de ensefianza aprendizaje por lo mismo debe desarrollar
nuevas formas para alcanzar a llegar con conocimientos.

¢Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de una cultura escolar
innovadora?

“Si, y tenemos una nueva oportunidad como es la tecnologia conlleva que los estudiantes sean
investigadores de las tematicas de las clases a impartir”.

Los entornos favorecen a crear espacios para que los diferentes actores del &mbito educativo
compartan experiencias de intervencién que llevan a cabo diariamente en las instituciones con la finalidad
de mejorar el logro de los aprendizajes, la convivencia escolar o la gestion pedagdgica, en los niveles de
educacion.

¢De qué manera contribuye la formacion continua del docente en el desarrollo de sus
potencialidades en el aula?

“Le permite estar mas capacitado en la aplicacion de contenidos, al desarrollo de destrezas de los
estudiantes, y hay que un profesor mas capacitado va a tener mas herramientas para trabajar en el aula”.

Un docente que esta formandose continuamente lleva a cabo un proceso de constante capacitacion
con el objetivo de generar conocimientos que le ayude a mejorar, es decir, a innovar en su actividad diaria.
Del mismo modo, se encuentran en preparacion profesional para el ejercicio de la practica educativa en
donde, deben ampliar sus actividades, tener claro que son un ejemplo para seguir y que por lo tanto se deben
al desarrollo de los conocimientos de esta forma el docente adquiere y fortalece conocimientos y
habilidades que pondra en practica tanto dentro como fuera del salon de clases.

¢ Considera usted que en la institucidn existe compromiso docente para la innovacién?

“El ministerio en sus diversos talleres de categoria en estos tiempos se ha ido aprovechando y se ha
ido observando el cambio de actitud a la actualizacion y perfeccion del docente™.

La innovacion es un elemento que deberia estar presente de manera constante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por ende, exige de compromiso del docente pues es el quien lograra los cambios
dentro de su clase mediante nuevas estrategias en su practica docente cabe sefialar que es una realidad que
sin profesores comprometidos con mejorar lo que se hace en el aula ninguna innovacion educativa sera
posible.

¢Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

“Claro que si, si es notorio mas en el trabajo en casa debido a que son ellos quienes controlan las
tareas, al estar constantemente pendientes del rendimiento de sus hijos, también al estar atentos en las
actividades sociales, culturales y educativamente”.

La participacion de los padres educativamente es importante porque se visualiza el éxito que tiene
sus hijos en la escuela, ya que, son ellos quienes estan pendientes del bienestar y desarrollo académico de

sus hijos, de igual manera se involucra su participacion ya sea dentro o fuera de la institucion en las
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actividades sociales, culturales y educativas.

¢De qué manera se puede conseguir una transformacion social y cultural en los estudiantes?

“Considero que es un cambio de actitud, a través de la perseverancia, el quehacer diario, los
objetivos planteados por ellos mismos, en la formacion de sus objetivos, virtudes y valores, para un mejor
desarrollo de sus destrezas y se van con un plan hacia el futuro”.

En la actualidad se observan como se va transformando la sociedad, de acuerdo con el entorno en
el que se encuentra y méas que todo es por recibir la aceptacion de los demas, sin embargo, para estas
trasformaciones existen varios factores como las culturas, el ambiente en el que se encuentren, entre otros,
por ello, deben desarrollar las habilidades para el trabajo colaborativo y el didlogo intercultural para obtener
mejores desarrollos en sus destrezas educativas.

¢En la unidad educativa, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

“Una de las aplicaciones utilizadas por el docente en el aula es del intercambio de experiencias entre
los estudiantes, ademas se ha formado las comisiones tecno-pedagogicas de area en el que se responsabiliza
la orientacion de los encuentros que se realizan en las obras complementarias”.

El trabajar en equipo es compartir ideas y experiencias para adquirir nuevos conocimientos, por ello
los docentes ven necesario aplicar distintas estrategias en donde puedan compartir, técnicas pedagogicas o
de ensefianza y meétodos innovadores para desarrollar habilidades de liderazgo, comunicacion, confianza,
toma de decisiones y solucion de conflictos.

¢ Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrollan los docentes en la institucion?

“Es el trabajo enlazarias en la cual hay un mapeo de contenidos en los diferentes cursos, para que
se vaya en secuencia de las necesidades que tienen al desarrollar destrezas que tienen cada uno, asi también
en juntas pedagogicas en las diferentes areas”.

Las estrategias de ensefianza no garantizan los conocimientos adquiridos, pero si permite sentar las
bases para un desarrollo y aprendizaje a medio y largo plazo, pues el docente ensefia al alumno cémo
aprender, por ello los educadores realizan un mapeo de contenidos donde colocan los temas que debe
impartir durante las clases y que estos vayan acorde a las destrezas y necesidades que tienen los estudiantes,
sin duda esto debe ir en orden o secuencia de los cursos existentes en la institucion.

Docentes

¢Usted como docente ha sido beneficiado de capacitaciones para que se de innovacién en los
procesos de ensefianza aprendizaje?

“No me han capacitado por el complejo mundo en el que hoy vivimos, con mayor agudizacion en
los problemas de todo orden, donde cada persona esté obligado a ser mas eficiente dia tras dia”.

“Si, el Ministerio de Educacién empefiado en mejorar la calidad de la educacion a través de talleres
y cursos de capacitacion quieren fortalecer el trabajo de maestros como un ser innovador dentro del aula,
lamentablemente la teoria no fortalece la préctica y sin material y sin el apoyo gubernamental la innovacion

es nula”.
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“Si, esas capacitaciones han sido financiadas personalmente, mismas que han sido capacitaciones
de innovacion y a través de ella se ha ido adquiriendo cambios metodoldgicos”.

La innovacion educativa implica la implementacién de un cambio significativo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en donde se debe generar cambios en los materiales, métodos, contenidos o en los
contextos implicados en la ensefianza. La innovacidn educativa, es parte del desarrollo profesional docente
puesto que son los procesos de actualizacion y formacion para el desarrollo de las labores profesionales.
Todo esto, con el fin de mejorar las practicas docentes y como consecuencia alcanzar calidad en la
educacion por lo que todos los entrevistados estan conscientes de la importancia de estar en constante
capacitacion pese al escaso apoyo gubernamental buscan innovar sus clases, para asi lograr llegar con
mayores conocimientos, realizar buenas practicas docentes ya que estas repercuten en el desarrollo
educativo del alumno.

¢En qué ambito: ¢curricular, didactico y metodoldgico o ensefianza aprendizaje, se podria
implementar propuestas de cambio e innovacion en su institucion?

“En lo curricular, se puede lograr transformacion en la conducta de los estudiantes en el desarrollo
cognitivo y afectivo. se puede lograr aplicando la actualizacion y fortalecimiento curricular de educacion.”

“Especialmente en la ensefianza aprendizaje como elemento conductor de los procesos para la
formacion de los estudiantes beneficiarios de propuestas de cambio, entre los procesos innovadores esta en
un factor como el refuerzo académico donde se requiere mayor criterio participativo.”

“En lo social todos los maestros estamos en constante cambio o renovacion, en cuanto a lo
metodoldgico se estan utilizando proyectos de la cual se puede resolver problemas concretos con diferentes
materias y al cual se ha establecido su pensamiento critico.”

Los contextos en el que se desarrollan los &mbitos de innovacion deben tenerse en cuenta, ya que
las escuelas se desenvuelven en complejas condiciones pues no todas las clases son iguales, los grupos
cambian y evolucionan, las concepciones de ensefianza y aprendizaje que sustentan cada proceso son
diferente, la comunidad educativa influye de diferentes modos. Por lo que, los &mbitos de innovacion
educativa deben estar relacionados con la calidad del elemento mejorado, la aportacién del valor de este al
proceso de ensefianza-aprendizaje asi mismo contribuird a la institucion educativa. En este sentido los
cambios que los docentes plantean implementar son en el ambito curricular, ensefianza aprendizaje y
metodoldgico para alcanzar calidad de los procesos educativos de no cumplirse, no se altera ni mejora, si
los profesores y estudiantes no se sienten comprometidos en un cambio dentro de la institucion.

¢ Considera usted que se encuentra preparado para el cambio e implementar nuevas formas
de ensefianza aprendizaje?

“Si, ya que la actividad educacional requiere cada vez con mas fuerza una reconceptualizacion de
las competencias basicas y de caracter profesional tanto técnicas como didacticas”

“Si, la experiencia como docentes permite tener la claridad y como es el sistema educativo con

nuevas oportunidades al cambio e innovacion, siendo factores que inciden directamente en los procesos de
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ensenanza aprendizaje.”

“Si, uno como docente estd comprometido de las capacidades y de las potencialidades de mis
estudiantes, lo puedo estimular, motivar a través de métodos como el aula invertida, problemas de salud,
problemas de la vida diaria, esos temas los acomodo a los contenidos que se puedan desarrollar.”

El docente en el ejercicio de su profesion enfrenta desafios de diversa indole que requieren de una
preparacion eficaz que facilite el proceso ensefianza-aprendizaje logrando, mejorar las potencialidades de
sus estudiantes. Es por ello que siempre debe estar preparado y enfocado en el desarrollo de las capacidades
intelectuales mediante este proceso lograr una mayor calidad educativa.

¢Existen entornos que favorezcan la practica y construccion de una cultura escolar
innovadora?

“No existe lo que se refiere a infraestructura adecuada, pero como docentes estamos dispuestos a
ser mds eficientes cada dia para enfrentar las grandes propuestas y retos que se presenten.”

“Hay aquellos que tienen cubierta las principales necesidades de educativas desde el espacio fisico
hasta la dotacion de recursos informaticos, tecnoldgicos, sumado, ademas, el material didactico adecuado
para hacer del aprendizaje innovador una préctica educativa de vida”

“La préctica de los estudiantes es colectiva, podemos decir impartido y compartido, que incluya en
lo social, econémico, cultural y si hablamos de cultura escolar es de un sentido compartido de experiencias
y perspectivas coyunturales”.

Alcanzar una cultura innovadora en el entorno escolar se necesita infraestructura, recursos
didacticos, tecnoldgicos, y particularmente en el aula, desarrollar condiciones que permitan crear ambientes
adecuados de aprendizaje asi mismo generar condiciones de confianza y trabajo colaborativo al interior de
los centros escolares. Cabe destacar que un docente sefiala que no existe la infraestructura adecuada,
mientras que otra docente sefiala que si existen los entornos que ayudan a la practica de innovacion y
finalmente se resalta que los estudiantes contribuyen de algun modo. Lo que se necesita es desarrollar una
comunidad de aprendizaje donde todos aprenden de sus experiencias, donde trabajan en equipo
proponiendo soluciones creativas, tanto en la infraestructura, tecnoldgico, metodoldgico, didactico,
curricular para implementar proyectos asumiendo el riesgo de errar y se autoevallian constantemente para
seguir mejorando la préctica educativa.

¢De qué manera contribuye la formacion continua en el desarrollo en las potencialidades en
el aula?

“Constituye en uno de los esfuerzos mas significativos para que los estudiantes lleguen al
cumplimiento de logros y objetivos planteados con claridad en el desarrollo de destrezas.”

“Es importante la formacién continua porque permite a los docentes estar actualizados y a la
vanguardia de los cambios cientificos, tecnologicos, informativos con ello responden con verdadero
potencial en el aula.”

“Nosotros como maestros de una buena enseflanza para alcanzar un conocimiento eficaz para el
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momento de transmitir los conocimientos”.

Teniendo en cuenta que, la formacion continua del docente contribuye a proporcionar a los alumnos
las situaciones didacticas que permitan utilizar sus conocimientos y experiencias a partir de preguntas,
comentarios, sugerencias, discusiones, para que logren alcanzar los objetivos de la clase, asi como a lo largo
de su vida. Todos los entrevistados estan de acuerdo en que los docentes deben estar forméandose
continuamente, para lograr una mejor transmision y asimilacion de contenidos en las aulas.

¢ Considera usted que en la institucion existe compromiso docente para la innovacion?

“Si existe el compromiso de innovacion y tienen propuestas que contribuyen al enriquecimiento
profesional de docentes relacionado con nuestras impostergables de capacidades para lograr metas de
educacion actual”.

“Es el espacio idoneo para la formacion innovadora de profesionales que se podran al servicio de la
sociedad, estos van una red dentro de las instituciones para continuar positivamente dentro de la educacion,
basandose en la necesidad de crear e innovar con los compromisos de tener buenos resultados”.

“Si, todos los maestros estamos comprometidos y trabajamos con aprendizajes basados en proyectos
que nos permita que nuestros alumnos adquieran conocimientos y competencias que esto nos da una
respuesta a problemas de la vida real”.

El compromiso del docente para innovar juega un papel importante puesto que un docente
comprometido busca alcanzar las competencias para desarrollar experiencias en el aula méas efectiva para
atrapar el interés de los alumnos, generar motivacion y cumplir con los objetivos de aprendizaje, la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje para producir impactos positivos para la educacion.

¢ Los padres de familia participan activamente en las actividades institucionales?

“Cuando existe planificacion y se compromete a todos los integrantes si hay la colaboracion positiva
de padres de familia en el proceso de ensefianza aprendizaje, aunque ésta sea la minima”.

“La realidad econdmica, social y cultural en la que vivimos y la poca participacion de los padres de
familia dentro del sistema educativo, se ha limitado a la critica y se han visto factores ajenos a los de la
realidad que se presentan ahora en cuanto a la participacion de los padres de familia”.

“Si, los padres participan en cuanto al adelanto y beneficio del aula y de la institucion con rubros
personales”.

La participacion de los padres en las escuelas lleva a tener resultados positivos en los estudiantes,
ya sean estos académicos y emocionales, el compromiso que tienen al integrarse en la educacion de sus
hijos puede ser efectiva. Cabe recalcar que, en la actualidad existe un gran nimero de padres de familia en
los que se ve la poca participacién en las actividades académicas de sus hijos, dando como resultado varios
factores que afectan a los estudiantes como lo son la baja autoestima y bajo rendimiento académico.

¢En qué ambiente se desarrolla la convivencia docente?

“El ambiente de convivencia de docentes se basa en la practica social y el desarrollo de valores

como grupo humano, en el cual se sintetiza en comprension, amistad y conviccion ideoldgica
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transformadoras”.

“Es optimo que se desarrollen las actividades dentro de un ambiente de paz armonia y con una
cultura organizacional de manera que el docente sienta la confianza, seguridad y tranquilidad al momento
de desarrollar las actividades”.

“En todo momento se presenta la convivencia docente, ya sea en el receso, en una hora libre, en los
juegos recreativos, es ahi donde se va desarrollando o creando una mejor convivencia entre nosotros”.

La importancia de tener buen ambiente escolar permite la construccion y fortalecimiento de
relaciones, donde exista paz y los docentes se sientan comodos o en confianza al momento de desarrollar
las actividades ya sean individuales o conjuntas asi mismo. Esta se construye a través de las relaciones que
se producen entre todas las personas que forman parte de la comunidad educativa. La construccion de un
buen ambiente escolar dentro de la institucion se realiza desde el respeto, la aceptacion de las diferencias y
de las opiniones de todos en un plano de igualdad, en donde se brinde la confianza generando asi mejores
condiciones para que los docentes desarrollen mejor sus actividades y estas sean en beneficio de los
alumnos.

¢Dentro del aula, que acciones se han realizado para fomentar el trabajo en equipo?

“Las acciones que mas se realizan dentro del aula son los pictogramas, dramatizaciones, recetas de
postres, experimentos, videos, didlogos juegos, lecturas, actividades con material concreto y reciclaje”.

“Actividades pedagogicas asi también la elaboracion de resumenes, materiales didacticos y
exposiciones grupales, ejecucion de proyectos sencillos o grupales”.

“Tomando decisiones o a su vez se puede propiciar 6rdenes para realizar trabajos y fomentar en
ellos colaboracion de trabajo en equipo”.

El trabajo en equipo permite a los estudiantes ejecutar distintas actividades dentro del aula y de esta
manera conseguir resultados positivos, mismos que se haran més fécil con la utilizacion de distintas técnicas
y materiales logrando desarrollar distintas destrezas, habilidades y valores que seran Utiles para ellos. Por
lo tanto, las acciones tomadas por los docentes son variadas de modo que algunos docentes utilizan distintos
recursos y diferentes técnicas para potenciar la asimilacion de contenidos, asi como el incentivar la
convivencia dentro y fuera del aula.

¢ Qué estrategias de aprendizaje cooperativo desarrolla usted como docente en el aula?

“Se considera que el docente puede seleccionar y aplicar facilmente variedad de estrategias con
resultados excelentes y positivos que contribuirian al desarrollo cognitivo de estudiantes para el
mejoramiento de la calidad de vida que tanto anhelamos™.

“Existen varias estrategias para desarrollar con los estudiantes como: trabajos, materiales, recursos
didacticos, ayudas memoria, exposiciones, estos son los que dejan notar la participacion cooperativa entre
pares para aprender de manera significativa y que se vea fortalecido los valores”.

“Utilizando la mejor técnica, las técnicas activas o0 a su vez una camisa de fuerza para emplear y

llegar al conocimiento critico que el alumno desea”.
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El aprendizaje cooperativo es una forma distinta de trabajar con los estudiantes, por que estimula la
interaccidn entre los ellos y los docentes, y a su vez esto permite trabajar con grupos pequefios en donde la
aplicacion e integracion de distintas estrategias y técnicas es fundamental para conseguir aprendizajes y
metas deseadas.

Segun una de las respuestas anteriores el docente es quien elige con qué tipo de estrategias trabajar
durante su clase por otro lado, se toma en cuenta los trabajos grupales, exposiciones, elaboracion de
materiales entre otros y que por medio del uso de estrategias de trabajo cooperativo se puede incentivar la
empatia; para motivar, despertar y mantener el interés del estudiante con las cuales el docente debe trabajar
para lograr un desarrollo de la habilidad cognitiva del estudiante.

CONCLUSIONES

La deficiencia de capacitaciones relacionadas con innovacion educativa y la integracion de las
comunidades de aprendizaje, ha conducido ineludiblemente a que se den practicas educativas monotonas
perjudicando asi el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion.

Se evidencio que los procesos de innovacion educativa que se llevan a cabo dentro de la institucion
reflejan la falta de conocimiento por parte de los docentes y directivos, sobre los distintos ambitos de
innovacion que se deberian abordar dentro y fuera del aula.

Los docentes no cuentan con apoyo gubernamental para capacitarse, debido a que deben emplear
sus recursos para estar al dia con las nuevas tendencias en educacién y a su vez lograr transformacion en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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